
PHỤ LỤC 

KHUNG NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TRỌNG TÂM NĂM 2024 CỦA TRƯỜNG ĐHHT 

 

TT 1- Mục tiêu/Chỉ tiêu 2- Nhiệm vụ 3- Hoạt động 
4- Chủ 

trì 
5- Phối hợp 

6- Thời gian 

hoàn thành 

7- Kinh 

phí (triệu 

đồng) 

I CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH CCHC 

1 

100% các đơn vị trực 

thuộc triển khai thực hiện 

các nội dung trong kế 

hoạch CCHC và Kế 

hoạch  tuyên truyền 

CCHC 

Ban hành Kế hoạch 

CCHC năm 2024 

- Hoàn thiện Dự thảo Kế 

hoạch CCHC, xin ý kiến 

thành viên Ban CCHC 

- Ban hành Kế hoạch CCHC 

năm 20234 

Phòng 

TCHC  

Các đơn vị chủ 

trì CCHC của 

Trường, các đơn 

vị liên quan 

khác 

Tháng 

01/2024 
0 

Đổi mới công tác 

tuyên truyền CCHC 

- Ban hành Kế hoạch tuyên 

truyền CCHC 

- Tổ chức thực hiện Kế 

hoạch tuyên truyền 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị liên 

quan khác 

Tháng 

01/2024 
0 

2 

 Tối thiểu 30% đơn vị 

được kiểm tra CCHC 

trong năm 2024 

Kiểm tra CCHC tại 

các đơn vị; thực hiện 

kiểm tra, thanh tra 

việc chấp hành nền 

nếp, kỷ cương hành 

chính tại các đơn vị 

- Ban hành Kế hoạch Kiểm 

tra CCHC năm 2024 

- Thông báo lịch kiểm tra và 

tiến hành kiểm tra tại các 

đơn vị 

- Báo cáo kết quả 

Ban 

CCHC 

Các đơn vị chủ 

trì CCHC của 

Trường, các đơn 

vị được kiểm tra 

Quý II, 

III/2024 
0 

II CẢI CÁCH THỂ CHẾ 

 

 

 

1 

Tối thiểu 90% văn bản 

của Nhà trường được rà 

soát để sửa đổi, bổ sung 

hoặc thay thế cho phù 

hợp với quy định.  

Báo cáo kiểm tra công 

tác ban hành văn bản 

trong Trường  

- Rà soát và lập danh mục 

các văn bản cần sửa đổi, 

bổ sung 

Phòng 

Thanh tra - 

Pháp chế 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

Nâng cao chất lượng 

công tác xây dựng văn 

bản 

- Hướng dẫn nghiệp vụ 

chuyên sâu nâng cao kỹ 

năng xây dựng văn bản  

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Quý 

II/2024 
0 



III CẢI CÁCH TỔ CHỨC BỘ MÁY 

1 

 

Kiện toàn cơ cấu tổ chức 

theo hướng tinh gọn, 

hiệu quả. 

 

Thực hiện rà soát, 

sắp xếp cơ cấu tổ 

chức của đơn vị. 

- Thực hiện công tác thông 

tin, tuyên truyền hiệu quả 

của việc sắp xếp, kiện toàn 

tổ chức bộ máy 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 

 

 

 

0 

- Rà soát, đánh giá, xây 

dựng phương án, đề án kiện 

toàn đơn vị 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

- Tổ chức thực hiện Đề án 

sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ 

chức các đơn vị trực thuộc 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

- Tham mưu Quyết định 

việc kiện toàn, sắp xếp cơ 

cấu tổ chức các cơ quan, 

đơn vị 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

Bố trí số lượng cấp 

phó đảm bảo đúng 

quy định 

- Rà soát, xây dựng lộ trình 

bố trí cấp phó 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

2 

Phân định rõ chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của 

từng đơn vị, khắc phục 

được tình trạng chồng 

chéo, trùng lắp hoặc bỏ 

sót chức năng, nhiệm vụ 

các đơn vị trực thuộc.  

Rà soát quy định về 

chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của các cơ 

quan, đơn vị 

 
Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Quý 

IV/2024 

 

0 

IV CẢI CÁCH CHẾ ĐỘ CÔNG VỤ 

1 

0,5% số cán bộ lãnh đạo, 

quản lý có đủ khả năng 

làm việc trong môi trường 

quốc tế. 

Tuyên truyền, khuyến 

khích, hỗ trợ theo 

chính sách đào tạo, 

bồi dưỡng của Trường 

và của tỉnh; tập trung 

vào bồi dưỡng ngoại 

- Xây dựng kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng phù hợp với 

yêu cầu thực tiễn cho 

CBGV,NV 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 
Quý I/2024 

 

 

0 

- Tham gia các lớp đào tạo, 

bồi dưỡng ngoại ngữ, kiến 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 



ngữ, kiến thức hội 

nhập quốc tế; cử cán 

bộ trẻ trong diện quy 

hoạch đi đào tạo sau 

đại học ở nước ngoài  

thức hội nhập quốc tế  

- Thực hiện các quy trình 

tuyển dụng, tiếp nhận; thu 

hút nhân lực chất lượng cao 

vào những vị trí việc làm 

yêu cầu thành thạo ngoại 

ngữ  

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

- Cử cán bộ trẻ đi đào tạo 

sau đại học trong và ngoài 

nước: 20 cán bộ, giảng viên 

đi học tiến sĩ 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

- Cử các viên chức quản lý 

cấp phó và tương đương 

cấp phó tham gia lớp bồi 

dưỡng quản lý cấp phòng  

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

- Cử 03 viên chức đi học 

cao cấp chính trị, 05 viên 

chức đi học trung cấp chính 

trị 

Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

   

- Hoàn thiện Đề án vị trí 

việc làm để sắp xếp, bố trí 

viên chức một cách hợp lý. 

Nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, thực hiện nghiêm 

chỉnh ký luật kỷ cương 

hành chính. 

    

V CẢI CÁCH TÀI CHÍNH CÔNG 

Đơn vị triển khai thực hiện theo 

hướng tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm theo Nghị định 

60/2021/NĐ-CP của Chính phủ 

Đôn đốc, hướng dẫn 

các đơn vị xây dựng 

phương án tự chủ tài 

chính 

 
Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

Làm việc với UBND 

tỉnh và Sở Tài chính 

- Nghiên cứu và tổ chức các 

cuộc làm việc cho ý kiến về 



          

về quyền tự chủ tài 

chính; chế độ tự chủ 

tự chịu trách nhiệm về 

sử dụng biên chế và 

kinh phí 

phương án đề xuất của đơn 

vị. 

VI HIỆN ĐẠI HÓA HÀNH CHÍNH 

1 

Triển khai thực hiện các 

nội dung theo lộ trình của 

Kế hoạch số 393/KH-

UBND ngày 29/10/2020 

của UBND tỉnh về 

chuyển đổi số tỉnh Hà 

Tĩnh giai đoạn 2021-

2025, định hướng đến 

năm 2030 

Phần mềm quản lý hồ 

sơ, tài liệu điện tử 
 

Trung 

tâm 

CNTT 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

2 
Thực hiện chuyển đổi số 

các quy trình công việc  
   

Trung 

tâm 

CNTT 

Các đơn vị 

trực thuộc 
 0 

3 

Triển khai thực hiện mô 

hình họp trực tuyến, dạy 

trực tuyến  

   

Trung 

tâm 

CNTT 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 

4 

Số hóa tài liệu tại lưu trữ 

lịch sử giai đoạn 2021-

2025 

Tài liệu số hóa  

Phòng 

TCHC, 

TT 

CNTT 

  0 

5 

Rà soát lại quy trình làm 

việc tại các đơn vị trực 

thuộc  

  
Phòng 

TCHC 

Các đơn vị 

trực thuộc 

Thường 

xuyên 
0 
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